Gut vernetzt, nah am Kunden

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich
Beratung, Bildung und Integration fiir unsere Kunden.

Mit 23 Standorten und iber 150 AuBen- und Neben-
stellen ist das bfz in Bayern und Baden-Wiirttemberg
flachendeckend prasent. Wir arbeiten vor Ort effektiv
mit Unternehmen, Institutionen und Verbanden zusam-
men und kennen die regionale Arbeitsmarktsituation.

Zugleich ist das bfz in das weitreichende Unterneh-
mensnetzwerk des Bildungswerks der Bayerischen
Wirtschaft e.V. (bbw) eingebunden. Dies ermdglicht,
individuell zugeschnittene, praxisnahe und bedarfs-
orientierte Losungspakete schnell und flexibel an-
zubieten.

Wir bringen potenzielle Mitarbeiter und Unternehmen
zusammen — und integrieren Arbeitsuchende nach-
haltig in den ersten Arbeitsmarki.

Forderung

Das Projekt "Jobbegleiter fiir Fliichtlinge" wird aus
Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des
Inneren, fiir Sport und Integration im Rahmen des
Arbeitsmarktfonds Bayern gefordert.

Ihre Teilnahme an den Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten ist kostenfrei.

Adresse
Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) ggmbH

bfz Hochfranken
Wolsauer StraBe 22-26
95615 Marktredwitz

Ihr/-e Ansprechpartner/-in im bfz: PE E P TI E

Sylia Stock Jobbegleiter

Telefon: 09231 965-81

Karl Schreyer Flucht- und Migrationshintergrund

Telefon: 09231 9656-80
E-Mail: karl.schreyer@bfz.de

Unsere Anfahrtsskizze finden Sie unter
www.bfz.de

Gefordert durch
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Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an Personen (iber 25 Jahre,
die als

e Asylbewerber*innen und Geduldete mit guter
Bleibeperspektive

¢ anerkannte Asylbewerber*innen

e Menschen mit Migrationshintergrund (ohne
Fluchthintergrund)

in Deutschland leben und bereits in Beschaftigung oder
auf den Weg dorthin sind.

Ausreichende beschéftigungsrelevante
Deutschsprachkenntnisse sollten vorhanden sein.

Im besonderen Einzelfall kénnen auch Personen der o. g.

Zielgruppen bis 25 Jahre unterstiitzt werden.

lhr Nutzen

e Wir unterstiitzen Sie als Schnittstelle zu den Betrieben.

e Stets steht lhnen ein Ansprechpartner beratend zur
Verfiigung.

e Eine 6-monatige Eingliederungsbetreuung fiihrt zur
Stabilisierung lhres Arbeitsverhaltnisses.

Beratung

e Sprachvermittiung

e \erweisheratung: Zeugnisanerkennung,
Kompetenzfeststellung, u.a.

¢ Vermittlung geeigneter Qualifizierungsangebote

Coaching

e Begleitende Unterstiitzung am Arbeitsplatz
e Vermittlung erganzender Qualifizierung

e Konfliktpravention und -beratung

e Berufshezogene Sprachforderung

Unterstiitzung

e QOrganisation von Orientierungspraktika

e |nformation flir Personalverantwortliche

e Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice der
ortlichen Agentur flr Arbeit

e Interkulturelle Teamentwicklung

e Nachbetreuung

Netzwerkarbeit

e Kontinuierliche Einbindung der Netzwerkpartner
(Agentur fiir ARbeit, Jobcenter, HWK, IHK, BAMF,
Diakonie, Caritas, u.a.)

e Zusammenarbeit mit den Helferkreisen und deren
Einbindung

Berater und Beraterinnen

Unsere Mitarbeitenden bieten die erforderlichen
Qualifikationen und verfiigen iiber langjahrige
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund. Sie stehen zudem
in regelmaBigem Austausch mit
Personalverantwortlichen aus Betrieben und
Unternehmen.

Jobbegleiter-Beratung

bfz Hochfranken
Wolsauer Str. 22 - 26
95615 Marktredwitz

Dienstag bis Freitag
10:00 bis 13:00 Uhr
und nach Vereinbarung

lhre Jobbegleiter

Sylvia Stock
Telefon: 09231 965-81

Karl Schreyer
Telefon: 09231 9656-80



